Zavizné zasady spractivania osobnych uidajov v CMS Marie Mazzarellovej

CLIT

1) Osobnymi udajmi su udaje tykajice sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej
osoby, ktord mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmi na zaklade vSeobecne pouzitel'ného
identifikatora, iného identifikatora ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné cislo, lokalizac¢né
tdaje,") alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov,
ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologickd identitu, genetickd identitu, psychicka identitu, mentilnu
identitu, ekonomicku identitu, kultirnu identitu alebo socialnu identitu.

2) Osobitnymi kategériami osobnych udajov st udaje, ktoré odhal'uju rasovy povod alebo etnicky povod,
politické nazory, nabozensku vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych organizaciach,
genetické udaje, biometrické tudaje, udaje tykajuce sa zdravia alebo udaje tykajuce sa sexualneho Zivota
alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby.

3) Spractvanim osobnych tidajov sa mysli spracovatel'skd opericia alebo stbor spracovatel'skych operacii s
osobnymi udajmi alebo subormi osobnych tudajov, najmi ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
struktdrovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom,
$frenim alebo inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohl'adu
na to, ¢ sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami,
pomocou informacno-komunika¢nych technologii alebo bez nich.

4) PrevadzkovatePom je kazdy, kto sim alebo spolo¢ne s inymi vymedzi cel a prostriedky spractivania
osobnych tdajov a spracuva osobné udaje vo vlastnom mene.

5) Sprostredkovatelom je kazdy, kto spractiva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

6) Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, ktorej osobné tdaje sa spracuvaju.

7) Informadnym systémom sa rozumie akykolvek usporiadany sibor osobnych udajov, ktoty je pristupny
podl'a urcenych kritérif, bez ohl'adu na to, ¢i ide o systém realizovany digitalnymi technolégiami, bez nich,
pripadne kombinovane, centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funk¢nom zaklade alebo
geografickom zaklade.

8) Dalsie definicie ustanovuje zakon 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a Nariadenie 2016/679.

CL1I
Udaje o zamestnancoch $koly

Prevadzkovatel’ spractva nasledovné kategorie osobnych udajov o zamestnancoch:

Identifikacné udaje: meno, priezvisko, rodné priezvisko, prezyvka, daitum narodenia, miesto narodenia,
¢islo obcianskeho preukazu, rodné ¢islo, ¢islo pasu alebo iného dokladu totoznosti, titul, Statna prislusnost’,
narodnost’, fotografia;

Kontaktné udaje: adresa trvalého/prechodného pobytu alebo bydliska, telefénne ¢islo, e-mailové adresa,;
Prevadzkové udaje: register pracovné¢ho casu (t. j. udaje o case, kedy jednotlivi zamestnanci zacinajia a
konc¢ia pracovnu zmenu, aj udaje o prestavkach alebo case, ktory nie je do pracovného casu zahrnuty),
pracovna funkcia, identifika¢né ¢islo zamestnanca,

Osobitné kategoérie osobnych udajov: ddaje o zdravotnom  stave  (potvrdenie o tehotenstve
zamestnankyne, o invalidite zamestnanca, vysledky dychovej/krvnej skisky na alkohol, udaje o psychicke;j
pracovnej sposobilosti), vypis z registra trestov;

Dalsie identifikatory patriace konkrétnemu zamestnancovi a vytvarajuce jeho ekonomicki identitu (udaj
o mzde, dislo bankového uctu), socidlnu identitu (ddaje o rodinnom stave, pocte deti, dosiahnutom

1§ 57 ods. 2 zékona &. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikéaciach v zneni neskorsich predpisov.



vzdelani) ¢i fyzickd, fyziologicku (propagacné vided) alebo mentalnu identitu (informacie o spravani a
osobnych vlastnostiach zamestnanca zachytené v pracovnom posudku).

Prevadzkovatel’ spraciva osobné udaje vylu¢ne v sulade s platnou pravnou Gpravou, najmi Zakonom 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a Nariadenim Eurépskeho patlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto ddajov.

Osobné udaje zamestnancov spraciva prevadzkovatel vylucne pre tucely pracovnopravnych vzt'ahov
a d'alsich pravnych vzt'ahov, ktoré vyplyvaju z pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia pricom sa
najmai jedna o:

. vyplacanie mzdy;

. socialne poistenie;

. zdravotné poistenie;

. vypracovanie danovych priznani, preddavkové platby na dan z prijmu, uplatiiovanie danovych bonusov
a nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane a stuvisiaca komunikacia s danovym tradom;

. odvody prispevkov do druhého alebo treticho piliera;

. plnenie povinnosti voci kontrolnym organom;

. realizacia skoleni BOZP;

. realizacia skoleni poziarnej ochrany;

. zabezpecenie stravovania

. zabezpecenie benefitov pre zamestnancov

. uchovanie osobnych spisov zamestnancov do 70 rokov ich veku za ucelom moznosti preukazania

vykonu zamestnania pre ucely poskytnutia dochodku.

Osobné udaje su spracuvané na zaklade tu citovanych pravaych zikladov (§ 13 Zikona 18/2018 Z.z. a ¢l. 6
Nariadenia 2016/679):

a) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

b) spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

¢) spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby,
alebo inej fyzickej osoby,

d) spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej
strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuji zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujuce si ochranu osobnych tddajov, najmi ak je dotknutou osobu diet’a;

¢) dalsie spractvanie osobnych udajov na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo
na $tatisticky ucel, ak je v stlade s osobitnym predpisom?) a ak st dodrzané primerané zaruky ochrany prav
dotknutej osoby.

Uvedené osobné udaje vedie zamestnavatel podla zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskotsich
predpisov, zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni
zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov, zikona ¢. 552/2003 Z.z.

2 Zakon &. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a
o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.



o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskotsich predpisov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z ptijmov v zneni neskorsich predpisov, zikona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zidkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskotsich predpisov, zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z ptijmov v zneni neskotsich predpisov, zikona
¢. 124/20006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpotre a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravaymi predpismi, zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a d'alsich..

Ucel Pravny zaklad

vypldcanie mzdy osobitny predpis
socialne poistenie osobitny predpis
zdravotné poistenie osobitny predpis
vypracovanie danovych osobitny predpis

priznani, preddavkové
platby na daii z prijmu,
uplatiiovanie daniovych
bonusov a nezdanitel'nej
Casti zakladu dane a
stvisiaca komunikacia

s daniovym uradom

odvody prispevkov do osobitny predpis
druhého alebo tretieho

piliera

plnenie povinnosti voci osobitny predpis
kontrolnym orgdnom

realizacia Skoleni BOZP osobitny predpis
realizacia Skoleni poZiarnej osobitny predpis
ochrany

uchovanie osobnych spisov opravneny zaujem
zamestnancov do 70 rokov dotknutej osoby
ich veku za ucelom moznosti

preukazania vykonu

zamestnania pre ucely

poskytnutia dochodku

zabezpecenie stravovania osobitny predpis

benefity pre zamestnancov opravneny zaujem
spolo¢nosti a
zamestnancov

Osobné udaje d’alSich os6b v zmluvnom vzt’ahu spracuva prevadzkovatel vylucne pre ucely plnenia
dohodnutej konkrétnej zmluvy a pre archivacné ucely na uvedenych pravnych zakladoch: (§ 13 Zakona
18/2018 Z.z. a ¢l. 6 Nariadenia 2016/679):

a) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

b) spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,



¢) spracuvanie osobnych ddajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby,
alebo inej fyzickej osoby,

d) dalsie spractivanie osobnych udajov na tucel archivacie, na vedecky ucel, na tcel historického vyskumu alebo
na Statisticky ucel, ak je v stlade s osobitnym predpisom ) a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav
dotknutej osoby.

CMS Mirie Mazzarellovej je opravnena o ZAMESTNANCOCH poskytovat’ osobné tidaje alebo zverejnit’
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenia, funkéné zaradenie,
osobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefonne cislo, faxové cislo, adresu elektronickej posty na pracovisko a identifikacné idaje zamestnavatela, ak
je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych tudajov alebo zverejnenie osobnych tdajov nesmie narusit’
vaznost’, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

Dalsie udaje o zamestnancoch, ktoré prekracuju ramec kategérii osobnych tudajov vyzadovanych osobitnymi
predpismi a nevyhnutnymi pre plnenia vyplyvajice z pracovnopravanych vzt’ahov a nevyhnutnych na plnenie
opravnenych ¢innosti prevadzkovatela, spracuva prevadzkovatel vylu¢ne na zaklade sihlasu tychto osob.

Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov osobnych udajov:

zdravotné poist’ovne, socidlna poist'ovia, danovy urad, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Doplnkové
dochodkové sporitelne (v pripade 0sob poistenych v druhom alebo tret'om pilieri), dochodkové spravcovské
spolo¢nosti (v pripade 0so6b poistenych v druhom alebo tret'om pilieri), organy statnej spravy a verejnej moci

na vykon kontroly a dozoru (napr. in$pektorat prace)

Doba uchovavania osobnych udajov:

Mzdové listy 20 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov

Zrazky zo mzdy 5 rokov

Podklady k mzdam 5 rokov

Osobné SpiSY zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Evidencia dochadzky 3 roky

Evidencia dovoleniek 3 roky

Popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov

Dohody o vykonani prace 5 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti 3 10ky (po strate platnost
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov

Pracovna neschopnost’ — evidencia, Statistika 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené vol'no — evidencia 5 rokov

Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5 rokov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov do 70 rokov ich veku za uc¢elom moznosti preukizania vykonu zamestnania pre
ucely poskytnutia dochodku. Pricom osobné spisy obsahuji hore uvadzané dokumenty:

V pripade neposkytnutia uvedenych osobnych tidajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti
vyplyvajtucich z pracovného pomeru zamestnanca.

Osobné tdaje nie si zverejiiované nad rozsah ustanoveny osobitnymi pravnymi predpismi s vynimkou
pripadov na ktoré dotknuta osoba udelila svoj vyslovny suhlas.



CMS Marie Mazzarellovej ako prevadzkovatel neprenasa osobné tidaje do tretej krajiny.

V CMS Mirie Mazzarellovej ako prevadzKkovatel'a a ani u Ziadneho sprostredkovatel'a nedochadza
k profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu na podklade poskytnutych osobnych udajov.

CL 111
Udaje o Ziakoch $koly a ich zakonnych zastupcoch

Prevadzkovatel' spraciva osobné udaje o ziakoch aich zakonnych zastupcoch v rozsahu nevyhnutnom na
splnenie ucelu pravanych vzt'ahov v §kolstve a povinnosti vyplyvajacich z pravaych predpisov, a to pre ucely
kompletnej pedagogickej dokumentacie vedenej v rucnej a sucasne v elektronickom informacnom systéme
prevadzkovanom Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky.

Osobné udaje spracuva prevadzkovatel vylucne na uvedenych pravaych zikladoch: (§ 13 Zakona 18/2018 Z.
z. a ¢l. 6 Nariadenia 2016/679):

a) spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby,

b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

¢) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby,
alebo inej fyzickej osoby,

d) dalsie spracivanie osobnych tudajov na ucel archivacie, na vedecky ucel, na tcel historického vyskumu alebo
na Statisticky ucel, ak je v silade s osobitnym predpisom ) a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav
dotknutej osoby.

Do 31.7.2018 skola spracuva o ziakoch tieto udaje (§ 11 ods. 6 Zakona 245/2008 Z. z. skolského zikona)
a) o det’och a ziakoch v rozsahu

. meno a priezvisko,

. ditum a miesto narodenia,

. bydlisko,

. rodné dislo,

. $tatna prislusnost’,

. narodnost’,

. fyzického zdravia a dusevného zdravia,

. mentalnej trovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a $pecialnopedagogickej diagnostiky,
b)o identifikacii zakonnych zastupcov diet'at’a alebo Ziaka (meno a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé
bydlisko, kontakt na tcely komunikacie).

(o BaN e SO B SN\ R

OD 1.8.2018 skola spractva o ziakoch tieto udaje (§ 11 ods. 6 Zakona 245/2008 Z. z. skolského zakona)
a) o det’och a ziakoch v rozsahu

1. meno a priezvisko,
2. datum a miesto narodenia,
3. bydlisko,

4. rodné dislo,

5. $tatna prislusnost’,
6. narodnost’,

7. fyzického zdravia a dusevného zdravia,

8. mentalnej urovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specialnopedagogickej diagnostiky,



b) o identifikacii zakonnych zastupcov diet’at’a alebo ziaka (meno a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé
bydlisko, kontakt na ucely komunikacie).

Uvedené osobné udaje tvoria sicast’ osobného spisu ziaka CMS Marie Mazzarellovej a su uchovavané po dobu
5 rokov, podl'a registratirneho poriadku.

V pripade neposkytnutia uvedenych osobnych tudajov, nie je mozné riadne poskytniut predskolsku
edukaciu a s tym spojené sluzby dotknutej osobe.

Osobné udaje nie su zverejiované s vynimkou pripadov na ktoré dotknuta osoba udelila svoj vyslovny
suhlas.

CMS Marie Mazzarellovej ako prevadzkovatel neprenasa osobné tidaje do tretej krajiny.

V CMS Mirie Mazzarellovej ako prevadzKkovatel'a a ani u Ziadneho sprostredkovatel'a nedochadza
k profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu na podklade poskytnutych osobnych udajov.

Dalsie zmluvné subjekty

Prevadzkovatel' je opravneny odovzdat’ poskytnuté udaje o ziakoch v nevyhnutnom rozsahu dalsiemu
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi na zaklade zmluvy na ucely organizacie Sportovych aktivit,
olympiad a inych aktivit sdvisiacich s predskolskou vychovou o ktorych su zakonni zastupcovia nalezite
informovani. Uvedené tudaje poskytuje Skola na zakonnom podklade plnenia zmluvy o organizovani tu
generalizovaného podujatia/aktivity alebo zabezpecenia riadnej prevadzky tu generalizovanych subjektov.

Dalsie tdaje o Ziakoch aich zikonnych zistupov, ktoré prekraduji ramec kategorii osobnych tudajov
vyzadovanych osobitnymi predpismi a nevyhnutnymi pre plnenia vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov
spracuva prevadzkovatel vylucne na zaklade stthlasu tychto osob.

CL1IV
Prava dotknutych os6b

Dotknuté osoby su fyzické osoby, ktorych osobné tdaje su spracuvané prevadzkovatelom (CMS Marie
Mazzarellovej), najma si to zamestnanci prevadzkovatel'a, deti (Ziaci) a zakonny zastupcovia deti (ziakov) CMS
Marie Mazzarellove].

Pravo odvolat udeleny suhlas so spracuvanim

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat sihlas so spracovanim osobnych tidajov, ktoré sa jej tykaji a na
ktorych spracivanie svoj suhlas udelila. Ak dotknuta osoba svoj stthlas odvola, nema to vplyv na zakonnost
spractivania osobnych ddajov, ktoré boli spractivané pred odvolanim stthlasu. Dotknut4 osoba médZe sthlas
odvolat rovnakym sp&sobom, akym suhlas udelila alebo prostrednictvom zaslania notifikacie o odvolani
stuhlasu na e-mailovu adresu skolkamazzarellovej@gmail.com. Prevadzkovatel prestane osobné udaje
spracuvat bezodkladne po odvolani sihlasu dotknutej osoby.

Pravo na pristup k osobnym tidajom

Dotknuta osoba ma pravo ziskat' od Spoloc¢nosti potvrdenie o tom, i sa spracivaju osobné tidaje, ktoré sa jej
tykaju. V tomto pripade ma dotknuta osoba pravo ziskat pristup k jej osobnym tidajom a k informacii o
e UcCele spractvania osobnych udajov
e pdvode osobnych ddajov, t.j. odkial prevadzkovatel osobné udaje ziskal (ak ich neziskal od dotknutej
osoby)



kateg6rii spractivanych osobnych tdajov

predpokladanej dobe uchovavania osobnych tidajov; ak to nie je mozné, informaciu o Kkritériach jej
urcenia

prave poZzadovat od Prevadzkovatela opravu osobnych tdajov tykajicich sa dotknutej osoby, ich
vymazanie alebo obmedzenie ich spractvania, alebo o prave namietat spracivanie osobnych udajov
prave podat navrh na zacatie konania na Urad na ochranu osobnych tdajov SR ak dotknutd osoba
tvrdi, Ze s priamo dotknuté jeho prava ustanovené zidkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov

Prevadzkovatel je povinny poskytnit dotknutej osobe jej osobné tidaje, ktoré spraciva. Za opakované
poskytnutie osobnych tudajov, o ktoré Dotknutd osoba poZiada, moéZe Prevadzkovatel uctovat
primerany poplatok zodpovedajici administrativnym ndkladom. Prevadzkovatel je povinny
poskytnut osobné tdaje dotknutej osobe spésobom podla jej poZiadavky (napr. e-mailom)

pravo ziskat osobné tidaje podl'a vysSie uvedeného bodu nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava
inych fyzickych osob.

Pravo na opravu osobnych tidajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné tudaje,
ktoré sa jej tykaju. Ak dotknutd osoba ma za to, Ze na naplnenie konkrétneho ticelu spractivania osobnych
udajov je potrebné poskytnut vacsi rozsah osobnych idajov, ma dotknuta osoba pravo na doplnenie
neuplnych osobnych tidajov.

Pravo na vymaz osobnych tdajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Spolo¢nost bez zbyto¢ného odkladu vymazala jej osobné tdaje, ak:

osobné udaje uz nie su potrebné na tCel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali

dotknuta osoba odvola sthlas, ktory poskytla na spractivanie osobnych idajov a neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie osobnych udajov t.j. Spolo¢nost spractiva osobné tidaje len na zaklade stihlasu
dotknutej osoby,

ak dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych tdajov, ktoré sd spractivané z dévodu opravneného
zaujmu Prevadzkovatel'a na ochranu majetku a prevazuju opravnené dovody dotknutej osoby na
ochranu osobnych idajov nad opravnenym zaujmom Prevadzkovatela.

ak sa preukaze, Ze osobné udaje dotknutej osoby su spractivané nezakonne

je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov,
osobitného predpisu alebo medzinarodnej Dohody, ktorou je Slovenska republika viazana.

Pravo na obmedzenie spraciivania osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Spolo¢nost obmedzila spracivanie jej osobnych tidajov, ak:

dotknutd osoba napadne/namieta spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia umoziiujiceho
Prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost osobnych udajov

spracuvanie osobnych udajov je nezdkonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia

Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné idaje na ucel spractivania osobnych tidajov, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku

ak dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych tidajov, ktoré sd spractivané z dévodu opravneného
zaujmu Prevadzkovatela a prevazuji opravnené dovody dotknutej osoby na ochranu osobnych udajov
nad opravnenym zaujmom Prevadzkovatela.

Ak sa spracivanie osobnych idajov obmedzilo na zaklade vysSie uvedeného, okrem uchovavania méze osobné
udaje Prevadzkovatel spracuvat len so sihlasom dotknutej osoby alebo na tcel uplatnenia pravneho naroku,
na ochranu os6b alebo z dévodov verejného zaujmu.

Dotknutud osoba, ktorej spractivanie osobnych tidajov sa obmedzi na zdklade vysSie uvedeného, je
Prevadzkovatel povinny informovat pred tym, ako bude obmedzenie spracivania osobnych udajov zrusené.



Pravo na prenosnost osobnych adajov

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla Prevadzkovatel'ovi, v
Struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo CitateInom formate a ma pravo preniest tieto osobné tidaje
d’alSiemu prevadzkovatel'ovi, ak je to technicky mozné pricom plati, Ze uplatnenie tohto prava nesmie mat
nepriaznivé dosledky na prava inych oséb.

Pravo podat staznost na dozorny organ

Ak dotknuta osoba tvrdi, Ze sd priamo dotknuté jej prava ustanovené zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych idajov ma pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych idajov na Urad na ochranu
osobnych udajov SR.

Pravo podat' namietku proti spracivaniu osobnych tudajov

Dotknuta osoba ma pravo namietat spracivanie jej osobnych ddajov v pripadoch spracdvania jej osobnych tidajov
zaloZzenom na pravnom zaklade opravneného zdujmu Prevadzkovatela alebo spractivania vo verejnom zaujme
alebo ak dochadza pri takomto spractvani k profilovaniu. Prevadzkovatel nesmie d’alej spractiivat osobné tidaje, ak
nepreukdZze nevyhnutné opravnené zaujmy na spractiivanie osobnych tidajov, ktoré prevazuji nad pravami alebo
zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

Ziadostl, st’aznosti, uplatnenie prav tykajicich sa ochrany osobnych uddajov mozete adresovat’
Be. Karoline Szelesovej., na adrese skolkamazzarellovej@gmail.com

CLv
Zodpovedna osoba
Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov prevadzkovatela je:
Konferencia biskupov Slovenska
Kapitulska 11, P.O.BOX 113, 814 99 Bratislava
ICO: 00684325
DIC: 2020804841

email: dpo@kbs.sk
CL VI

Suvisiace dokumenty
Sucast’ou tychto zaviznych zasad pre spracovanie osobnych udajov st prilohy (poucenia), ktoré st interne
uloZené u zamestnavatela.

C.vi
ZavereCné ustanovenia
Tieto zasady nadobudaju uc¢innost’ 25.5.2018

V Bratislave dna 24.5. 2018
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